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Scadenze 
 
 
16 MAGGIO 
 
COMUNICAZIONI INFORTUNI INAIL, VISITA MEDICA PREASSUNTIVA E VALUTAZIONE 
DEL RISCHIO DA STRESS LAVORO-CORRELATO. 

A far data da oggi divengono pienamente efficaci le disposizioni previste dal D.lgs. n. 81/2008 
anche in materia di: 

1) comunicazione all’INAIL degli infortuni sul lavoro comportanti un’assenza dal lavoro di 
almeno un giorno (art.18,c.1, lett. R, D.Lgs. n. 81/2008);  

2) divieto di effettuare visite mediche preassuntive (art. 41, c. 3, lett. A, D.Lgs. citato); 

3) obbligo di valutare i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori relativi, in particolare, allo 
stress lavoro-correlato, e conseguente redazione del documento di valutazione dei rischi 
(comprensivo di tale valutazione) (art. 306, c. 2, e art. 28, commi 1 e 2, D.Lgs. n. 81/2008) (art. 
32, D.Lgs. n. 207/2008 convertito, con modificazioni, in l. n. 14/2009). 

SOGGETTI: datori di lavoro 
 
 
 

 

COMUNICAZIONE ALL’INAIL DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA 
SICUREZZA (RLS). 

Scade il termine entro il quale effettuare la prima comunicazione all’INAIL dei rappresentanti 
dei lavoratori nominati ai sensi dell’art. 47, D.Lgs. n. 81/2008 (art. 18, c. 1, lett. aa, D.Lgs. n. 
81/2008). 

CIRCOLARE INAIL 12 marzo 2009, n. 11 

SOGGETTI: datori di lavoro 

PERIODICITA’: annuale 

PROSSIMA SCADENZA: 31 dicembre 2009 (secondo la Circolare n. 11/2009 è possibile, fino 
al 31 marzo di ogni anno, l’inserimento dei nominativi attraverso la procedura informatizzata). 
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